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誠徵專案管理師 

安磊諮詢顧問有限公司成立於 2020年 4月中旬，定位為公共政策發展與諮詢專業組

織，成立目的在以永續發展的觀點進行跨域性的公共議題及公共方案的規劃與研究

評估工作，同時，致力於國內外與居住及勞動有關議題之研究與方案擬定與評估。

本公司主要業務包括：高齡住宅及福祉規劃及研究、合作住宅研究與倡議、不動產

市場調查與分析研究、社會住宅規劃及評估、原住民族住宅研究與調查評估、未登

記工廠合法化、專業人才培訓與職能研究、國內外交流活動規劃與辦理等。 

 

工作內容： 

1.辦理原住民族住居與建築、不動產市場及居住相關調查研究之基礎資料的彙整歸納。 

2.蒐集、彙整分析住居相關議題之文獻資料。 

3.協助（電話或面訪）問卷調查及現勘彙整工作。 

4.訪查、會議、教育訓練及相關活動之規劃及籌備。 

5.其他主管交辦事項。 

 

工作待遇：月薪至少 35,000 元，年終獎金 1.5 個月 

公司福利：符合勞基法相關規定  

工作性質：全職 

上班地點：台北市大安區忠孝東路四段 295 號 3 樓 329 室 

管理責任：不需負擔管理責任 

出差外派：需出差，一年累積時間未定 

上班時段：日班，09：30~18：30（可調整彈性上下班時間，中午休息 1 小時） 

休假制度：週休二日 

可上班日：2022 年 3 月起 

需求人數：1 人 

接受身份：上班族、應屆畢業生、碩士班就讀中 

工作經歷：不拘 

學歷要求：學士以上 

科系要求：具不動產、地政、城鄉規劃、都市計畫、景觀、財務或建築設計等相關 

語文條件：不拘 

工作技能：不拘 

擅長工具：電腦應用能力良好，熟悉 Office、Excel、Powerpoint 等軟體及網頁操作，及各項

文書處理 
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其他條件： 

1.對原住民族住宅政策、原住民建築議題有興趣者佳。 

2.優先聘請具原住民身分者。 

3.如為男性需役畢。 

4.有相關工作經驗者佳。細心、有耐心。 

 

福利制度： 

1.完善保險制度(勞、健保) 

2.依法提繳退休金 

3.補助專業課程培訓費用 

4.三節禮金 

 

意者請直接投遞履歷自傳與作品(或畢業論文) 

聯絡人：安磊諮詢顧問有限公司  陳小姐 tingyi2262@gmail.com 

                              謝小姐 kate.shie@gmail.com  
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